
அரசு அலுவலகங்களுக்கு அனுப்பம் புகார் மனு/ ககாரிக்கக மனு 
மீது நடவடிக்கக இல்கல எனில் இந்த மனுகவ பயன்படுத்தி 
நடவடிக்கக எடுக்க கவக்கலாம்.. 
 

தகவல் அறியும் உரிகமச் சட்டம் 2005 பிரிவு 6(1) இன் கீழ் மனு. 
 

மனுதாரர்.                                                                                       கததி: 
 

பபயர் 

பதரு 

....கிராமம், .  

... .வட்டம் 

..... மாவட்டம் 

 

பபறுநர். 
 

பபாது தகவல் அலுவலர் அவர்கள், 

------------------ அலுவலகம், 

----------------- மாவட்டம் . 
 

பார்கவ: 
1. __________ ஆம் கததி அனுப்பிய புகார் மனு. 
 

2. ________ஆம் கததி மனுகவப் பபற்றுக் பகாண்டதற்கான ஒப்புதல் 
அட்கடயின் நகல். 
 

மதிப்பிற்குரிய அலுவலர் அவர்களுக்கு, 

 

கதகவப்படும் விவரங்கள் /ஆவணங்களின் ஒளி நகல்கள் 
பின்வருமாறு, 

 

1. பார்கவயில் காணும் -------------மனுவிற்கு மனுதாரருக்கு 
அனுப்பபட்ட அகைப்பாகனயின் ஒளி நகல் வைங்க கவண்டுகிகறன். 
 

2. கமற்காணும் ---------------மனுவிி்ற்காக ------------ அலுவலகத்தில் 
மனுதாரகர அகைத்து விசாரகண பசய்த விசாரகண ஆலுவலரின் 
பபயர், அவரது பதவியின் பபயர் தர கவண்டுகிகறன். 
 



3. கமற்பசான்ன ---------------மனுவின் மீது எவ்வகக நடவடிக்கக 
கமற்பகாள்ளப்பட்டது என்பது பற்றிய, தினசரி முன்கனற்ற அறிக்கக 
விவரங்கள் /ஆவணங்களின் ஒளிநகல்ககள வைங்க கவண்டுகிகறன். 
 

(ஆதாரம் - Petitions - Petitions presented to Government Officers. Procedures for dealing 

with grievance Petitions - Instructions Issued. G. 0. Ms. No. 114, Dated, 02.08.2006. Personal 

and Administrative Reforms (A) Department. Chief Secretary to Government). 

 

4. கமற்காணும் ---------------மனுவிற்காக மனுதாரரிடம் விசாரகண 
பசய்து, விசாரகண அலுவலர் அவர்கள் இறுதியில் சமர்ப்பித்த இறுதி 
அறிக்ககயின் ஒளிநகல்ககள தர கவண்டுகிகறன். 
 

5. மனுதாரகர விசாரகண பசய்து பபறப்பட்ட வாக்கு மூலங்களின் 
ஒளி நகல்கள் தர கவண்டுகிகறன். 
 

6. கமற்பசான்ன -----------------மனு, எந்பதந்த அதிகாரிகள் / அலுவலர்கள் 
வசம் இருந்தது, அவர்களின் பபயர்கள் & பதவிகள், 

ஒவ்பவாருவரிடமும் எவ்வளவு காலம் இருந்தது, அதன் மீது 
ஒவ்பவாருவரும் என்ன கமல் நடவடிக்கக எடுத்துள்ளார்கள் பற்றிய 
விவரங்கள் /ஆவணங்களின் ஒளிநகல்ககள வைங்க கவண்டுகிகறன்.  
 

(ஆதாரம் - From the Government of India, Ministry of Personal, Public Grievance and 

Pensions, New Delhi, D, O. No. G-13013 / 1 / 2006-PG Dt, 05.05.2006, TN GO Ms. No. 114, 

Dt. 02.08.2006). 

 

7. கமற்பசான்ன ------------மனுகவ பபற்றுக் பகாண்ட தங்கள் -----------------
-- அலுவலகம் / அலுவலர்கள், ஒவ்பவாருவரிடமும் கமற்படி மனு 
பபறப்பட்டதற்கும், அதன் பின்னர், கவறு பிரிவுகளுக்கு மாற்றி 
அனுப்பபட்டதற்கும் உரிய விவரங்கள் /ஆவணங்களின் ஒளி 
நகல்ககள வைங்ககவண்டுகிகறன். 
 

(ஆதாரம் - 6. 0. Ms. No. 89, P & AR (A), Dept. Pt.13.05.1999). 

 

8. கமற்பசான்ன ------------------ மனுகவ பபற்றுக்பகாண்ட தங்கள் -----------
------ அலுவலகம் / அலுவலர்கள், கமற்பசான்ன ஆதாரங்களின் படி, 

குறிப்பிட்ட கால வகரயகறக்குள் பசயல்பட்டார்களா / இல்கலயா 
என்பது பற்றியும், அவ்வாறு குறிப்பிட்ட கால வகரயகறக்குள் 
பசயல்படவில்கல எனில், அந்த அதிகாரிகள், நடத்கத விதிககள 



(Conduct Rules) மீறிய குற்றத்திற்கு உள்ளாகிறார்களா / இல்கலயா 
என்பது பற்றியும், அதற்கான நடத்கத விதிகள் (Conduct Rules) 

என்பனன்ன என்பது பற்றிய விவரங்கள் /ஆவணங்களின் 
ஒளிநகல்ககள வைங்க கவண்டுகிகறன். 
 

9. (ஆதாரம் - Para 167 (1) The Tamil Nadu Government Business rules and Secretariat 

Instructions) G. O. Ms. No. 66, P & AR (A) Dept, Dated 23.02.1993). 

 

குறிப்பு. 
 

கீழ்க்கண்ட வாதங்கள்/தீர்ப்புகளின் படி, இம்மனுவிகன பரிசீலகன 
பசய்ய கவண்டுகிகறன். 
 

கமற்படி அகனத்து ஒளி நகல்ககளயும் சட்டப்பிரிவு 4 (1) (b)க்கு 
உட்பட்டு வைங்க கவண்டுகிகறன். 
 

கமற்கண்ட தகவல்கள் அகனத்தும் பபாதுநல கநாக்கத்துடன் த. அ. 
உ ச. 2005 பிரிவு 4 (1)(b) இன்படி ககட்கப்படுவதால், அகனத்து 
தகவல்களுக்கும் மகறக்காமல், மறுக்காமல் அகனத்து 
பக்கங்களிலும் தகவல் அறியும் உரிகம சட்டம் மூலம் 
வைங்கப்பட்டது என்று குறிப்பிட்டு அலுவலக முத்திகரயுடன் 
வைங்குமாறு தங்ககள தாழ்ந்து ககட்டுக்பகாள்கிகறன். 
 

நாடாளுமன்றத்திற்கு அல்லது மாநில சட்டமன்றத்திற்கு மறுக்கப்பட 
முடியாத தகவல்ககள ஓர் நபருக்கு மறுக்கப்பட கூடாது என்பதால் 
கமகல ககாரிய அகணத்துதகவல்களும் சட்டங்களுக்கு உட்பட்டகத. 
(பிரிவு 8(1)) கமற்படிதகவல் வைங்க தகவல் சட்டத்தில் வைங்க 
வைிவகக இல்கலபயனில் அரசாகண நிகல எண் 1365 நாள் 
21.11.2016 ன் படி விளக்கம் மற்றும் பதளிவுகரயாக வைங்கவும். 
 

                                                   
 


